
 

 
 

 

 



1. Порядок организации деятельности «Опорной» площадки 

ДОО 

 Общее руководство и контроль за деятельностью «Опорной» 

площадки ДОО возлагается на руководителя ДОО. 

 Полномочия руководителя ДОО: 

- определение рабочей группы для организации исторического 

просвещения дошкольников; 

- в приказе о создании «Опорной» площадки ДОО руководитель 

определяет лицо, ответственное за организацию ее деятельности (далее - 

руководитель «Опорной» площадки ДОО); 

- разработка, утверждение и внесение изменений в необходимые 

локальные акты «Опорной» площадки ДОО; 

- контроль за деятельностью «Опорной» площадки ДОО. 

 полномочия руководителя «Опорной» площадки ДОО: 

- определение порядка работы «Опорной» площадки ДОО; 

- распределение обязанностей и ответственности между сотрудниками 

«Опорной» площадки ДОО; 

- организация мероприятий Плана работы («Дорожной карты»); 

- организация взаимодействия «Опорной» площадки ДОО с 

дошкольными образовательными организациями муниципального 

образования, другими «Опорными» площадками ДОО. 

 Полномочия «Опорной» площадки ДОО: 

- планирование деятельности МДОУ «Детский сад № 15 «Чебурашка» в 

соответствии с Планом работы; 

- координация деятельности рабочей группы реализации Плана 

мероприятий; 

- анализ и оценка результативности деятельности педагогического 

коллектива по выполнению плана работы опорной площадки; 

- сбор материалов (фото, отчетов и др.) на уровне муниципального 

образования, подтверждающих факт выполнения мероприятий Плана 

мероприятий. 

2. Порядок и формы осуществления деятельности «Опорной» 

площадки ДОО 

 Деятельность «Опорной» площадки ДОО осуществляется в 

соответствии с планом мероприятий («Дорожной карты»). 

 Формы осуществления деятельности «Опорной» площадки ДОО: 

- проведение обучающих мероприятий для педагогов; 

- проведение индивидуального (очного и дистанционного) 

консультирования сотрудников; 



- проведение мониторинговых исследований в соответствии с целями 

и задачами Плана мероприятий («Дорожной карты»); 

- создание условий для интерактивного обучения; 

- создание информационной среды, отражающей результативность 

деятельности опорной площадки; 

- освещение хода реализации мероприятий плана площадки в ДОО на 

уровне муниципального образования, в СМИ, социальных сетях, на сайте 

ДОО. 

3. Порядок осуществления контроля за деятельностью 

«Опорной» площадки ДОО 

 Контроль за деятельностью «Опорной» площадки ДОО 

осуществляется руководителем ДОО. 

 Одной из форм контроля является анкетирование потребителей 

услуг (родителей и сотрудников дошкольного учреждения) (рефлексия) по 

итогам деятельности «Опорной» площадки за определенный период или в 

рамках 1 мероприятия. 

5. Заключительные положения 
 Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее 

Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 
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