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Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 28.12.2024) 

«Об образовании в Российской Федерации» Статья 2.

• формирование у обучающихся чувства патриотизма,

гражданственности, уважения к памяти защитников

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и

правопорядку, человеку труда и старшему поколению,

взаимного уважения, бережного отношения к

культурному наследию и традициям

многонационального народа Российской Федерации,

природе и окружающей среде



Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 28.12.2024) 

«Об образовании в Российской Федерации» Статья 2.

• просветительская деятельность -
осуществляемая вне рамок образовательных
программ деятельность, направленная на
распространение знаний, опыта, формирование
умений, навыков, ценностных установок,
компетенции в целях интеллектуального, духовно-
нравственного, творческого, физического и (или)
профессионального развития человека,
удовлетворения его образовательных потребностей
и интересов и затрагивающая отношения,
регулируемые настоящим Федеральным законом и
иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации.









«Кейс – технология»
• Шаг 1. Знакомство с ситуацией

• Шаг 2. Анализ ситуации и организация обсуждения
кейса

•Шаг 3. Процесс моделирования с использованием
метода SWOT-анализа

• 1) Восстановите последовательность событий.

• 2) Проанализируйте ситуацию (состояние участников,
мотивационную оценку характера взаимоотношений).

• 3) Выделите сильные стороны ситуации.

• 4) Выделите слабые стороны ситуации.

• 5) Определите угрозы (возможность возникновения
конфликта) и возможности.

• 6) Выделите педагогическую проблему, которая
вырисовывается в данной ситуации.



«Кейс – технология»

• Шаг 4. Решение проблемы мини группой.

Задание: Продумайте решение данной

ситуации, напишите варианты решения данной

ситуации и аргументируйте выбранные

действия.

• Шаг 5. Презентация решений и оценка

решений по группам.

• Шаг 6. «Обратная связь» и рефлексия: оценка

участниками собственного вклада в работу

всей группы.






